
Приоритетный национальный проект «Образование» (ПНПО) 

 

Изменения состояния ГОУ СОШ №619 Калининского района Санкт-Петербурга за 2005-2007 годы 
 

Критерий сравнения 

(характеристика 

состояния ООУ) 

Состояние ООУ  

в 2005-2006 учебном году 

Изменения по итогам 

реализации II 

программы развития 

ООУ на 2001-2005 

годы 

Изменения ООУ по 

итогам конкурса 

ПНПО-2006 

Изменения в ходе 

реализации III 

программы развития 

ООУ на 2006-2008 

годы 

Состояние ООУ  

в 2007-2008 учебном году 

Контингент 

обучающихся  

430 обучающихся (от 2 до 18 

лет) 

   866 обучающихся (от 2 до 18 лет) 

Образовательный 

процесс в начальной 

школе  

Работа в режиме «школы 

полного дня» 

Унификация программ 

дополнительного 

образования детей 

(около 35) и их 

лицензирование (2003)   

 Разработка новых 

программ 

дополнительного 

образования детей с 

учетом запроса 

родителей, новой 

материально-

технической базы и 

имеющихся кадровых 

ресурсов (2007) 

+ 

 

Система классных комнат и 

«офисная система обучения» 
+ 

Система дополнительного 

образования (около 10 

программ) 

Система дополнительного 

образования (14 программ) 

Образовательный 

процесс в основной  и 

средней школе  

Работа в режиме «школы 

полного дня» 

Использование ФБУП- 

2004 для 

конструирования 

учебного плана 1-11 

классов и поддержки 

профильного обучения 

 

Разработка и 

реализация школьного 

проекта «Планета 

Детства и Мечты 

«Интеллект-Плюс» (с 

2001) - лауреат 

регионального и 

федерального 

конкурсов «Модели 

ученического 

самоуправления» 

(2003) 

 Стандартизация 

содержания 

профильных 

элективных курсов в 

соответствии с 

требованиями КО СПб 

и РЭС (2005-2006) 

 

Организация 

индивидуальной 

работы учащихся над 

проектами и ее 

курирование 

педагогами  

 

Создание ученических 

клубов (5-8) различной 

направленности 

Работа в режиме «школы полного 

дня» дополнена еще двумя 

образовательными маршрутами 

Система классных комнат и 

«офисная система обучения» 

 

Переход  к сочетанию системы 

классных комнат (5-7 классы) и 

«кабинетной системы» (8-11 классы) 

Система дополнительного 

образования (около 25 

программ) 

Система дополнительного 

образования (31 программа) 

 

Предпрофильная подготовка 

учащихся (9 классы) и 

старшая профильная школа 

(информационно-

технологический профиль, 10-

11 классы)  

+ 

 

 

 

 

 

Проект «Одаренные дети» (с 2006) 

 

Научно-практическая конференция 

«Многогранная Россия» (с 2006) 

Проект «Ученическое 

самоуправление» (с 2001) 
+ 



Информационная среда  Компьютерные классы (2) 

Компьютерный модуль в 

классе дизайна 

Разработка 

специального 

внутришкольного 

документа «Система 

информационного 

обеспечения работы 

ООУ» (2001) 

 

Пополнение фондов 

школьной медиатеки 

(около 500 

видеопрограмм, около 

100 CD- DVD-дисков, 

современная 

справочная и научно-

популярная литература 

и др.) 

Приобретение: 

- мобильный 

компьютерный класс; 

- интерактивные доски 

(3), программное 

обеспечение и 

мультимедийные 

проекторы (3) 

Подготовка   

информационных 

докладов школы для 

представления 

практики ее работы 

родительской 

общественности и 

партнерам (с 2006) 

+ 

Открытие нового компьютерного 

класса 

Медиатека  

 

 

 

Расширение площади медиатеки 

школы и улучшение материальной  

базы (интерактивный модуль, 

видеозал) 

Система информирования 

родителей и педагогов 

(ежегодные бюллетени, 

информационные пакеты 

газеты и альманах, сайт) 

+ 

Система методического 

сопровождения  

Ведущая тема работы школы 

«Управление качества 

образования» 

 Обеспечен доступ 

педагогов к 

образовательным web-

sites в Internet 

Формирование 

методической службы 

школы и организация 

исследовательской 

работы учителей 

 

Изменение структуры 

МО и реорганизация их 

работы  

Ведущая тема работы школы 

«Повышение учебной мотивации 

учащихся» 

Участие школы в 6 проектах 

районного, регионального, 

федерального (включая 

ФШМЭ) и международного 

уровней 

 

 

 

Районный проект 

«Персонифицированная система 

оценки достижений учащихся», 

международный проект «Самооценка 

школы» (2006)  

 

Получение статуса районного 

ресурсного центра по теме 

«Программы и инструментарий 

реализации стратегии развития 

школы» (2007) 

Организация методической 

работы осуществляется 

заместителем директора по 

НМР 

Создана методическая служба школы 

и организована ее работа с учителями  

 

Введены должности  методистов по 

различным направлениям 

деятельности школы (2007) 

Материально-

техническая база  

Отдельные учебные корпуса 

для каждого из 4 

подразделений школы 

Создание и 

совершенствование 

УМК по 

образовательным  

предметам, закупки 

спортинвентаря 

Модернизация средств 

новых 

информационных 

технологий в школе  

Открытие нового 

учебного корпуса 

школы на 825 

учащихся (01.09.2007) 

 

Проектирование 

загородной дачи ООУ 

Новый учебный корпус для 

школьных подразделений и два 

дошкольных отделения  

 Начало строительства загородной 

дачи школы в Курортном районе 

Санкт-Петербурга 



Партнерство  Британский Совет 

ОИРШ  

Агентство «Культур-Контакт»  

(Австрия) 

СДЮСШОР «Спартак» 

ДОЛ «Волна» и «Голубое 

озеро» 

  Расширение 

партнерский связей с 

ВУЗами для поддержки 

реализации программ 

профильного обучения 

в средней школе 

+ 

 

 

 

 

 

 

 СПб АППО (кафедра управления) 

СПб Университет Информационных 

технологий, механики и оптики 

СПб Политехнический университет 

СПб Академия ветеринарной 

медицины 

Система управления Состав - директор и 8 

заместителей 

Победа в конкурсе 

«100 лучших товаров 

России» (2002) 

 

Участие в конкурсах 

«Премия качества 

Санкт-Петербурга» (с 

2003) 

 

Организация 

внутришкольного 

обучения педагогов 

(2002-2004) 

 

Разработка 

специального 

внутришкольного 

документа «Кадровая 

политика ООУ» и 

программы 

стимулирования 

педагогов школы 

(2002) 

 

Участие и победы 12 

педагогов школы в 

региональных и 

районных конкурсах 

педагогических 

достижений (2001-

2005) 

Победа в конкурсе 

ООУ, внедряющих 

инновационные 

программы в рамках 

ПНПО и укрепление 

имиджа школы (2006) 

 

Участие педагогов 

школы в региональных 

конкурсах учителей – 

как составной части 

ПНПО (2006-2007)  

 

Победа педагога 

начальной школы 

(С.В.Капко) в конкурсе 

учителей в рамках 

ПНПО (2007) 

Проведение на базе 

ООУ 15-20 семинаров 

ежегодно по 

проблемам 

внутришкольного 

управления и 

управления качеством 

для работников сферы 

образования Санкт-

Петербурга, регионов 

России, зарубежных 

стран  

 

Публикации по 

вопросам управления 

развитием ООУ, 

взаимодействия ООУ с 

местным сообществом 

Состав - директор и 6 заместителей 

 

Самооценка работы школы по 

критериям модели TQM  
+ 

Победа в конкурсе «Премия качества 

Санкт-Петербурга» за 2007 год 

Широкое внешнее представление 

опыта управления школой 

педагогической общественности 

Санкт-Петербурга, России и 

зарубежных стран  

 


